Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Bu bilgilendirme, ODAK INSAAT MUHENDISLIK MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S. tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10.
maddesi geregince yasal zorunluk nedeniyle yapilmaktadir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin ézel bir tiirii olan Ozel
Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik kbken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

Sirketimiz kisisel verilerinizin gesitli yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi gibi veriler izerinde gergeklestirdigi her tlrli
faaliyeti basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere temel hak ve 6zgirliiklerin korunmasi amaciyla miimkiin olan en (st seviyede glivenlik tedbirlerini alarak
gerceklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve
haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi: Veri sorumlusu ODAK INSAAT MUHENDISLIK MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S. dir.

b) Kisisel Verilerin islenme Amaglar::

Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz Kisisel verilerinizi;

» Sirketin is kosullari igin gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendirilmesi,

» Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

» Etkin personelin kurum icine kazandiriimasi,

» Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi icin iletisime gegilmesi,

» Iletisimin saglanmasi,

» Is gériismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar icin degerlendirilmesi,
» Sirketimiz insan Kaynaklari politika ve siireclerinin planlanmasi ve yiiritiilmesi

gibi amaclarla KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari dahilinde isleyecegimizi ve ilgili mevzuatta belirtilen veya
islendikleri amacg icin gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zaman asimi siireleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:

Yalnizca yukarida belirtilen kisisel verilerin islenmesi amaglarini yerine getirebilmek igin gerekli olmasi halinde, Odak’a ilettiginiz Kisisel Verileriniz yurtiginde
yerlesik hizmet / destek / danismanlik aldigimiz Giglncu kisi firmalar ile ve gerekli hallerde hukuki yuktmliltklerimizi yerine getirebilmemiz ve haklarimizin
tesisi / korunmasi icin zorunlu olmasi halinde kamu kurum ve kuruluslari ile yargi organlariyla paylasilabilecektir. Kisisel Verileriniz ayrica referans olarak
gostermeniz halinde gecmisteki isverenleriniz ya da diger ilgili kisiler ile is basvurunuzun degerlendirilmesi ya da bilgilerin teyit edilmesi amaci ile
paylasilabilecektir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi: Verileriniz KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan agik rizaya dayanarak
yukarida (b) maddelerinde belirtilen amaclarla;

» Sirketimize elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yéntemlerle ilettiginiz 6zgegmisler ile diger bilgi/belgeler, (6rnegin web sitemiz iizerinden
doldurdugunuz basvuru formu ve bu yolla ilettiginiz 6zgecmisinizdeki kisisel veriler, e-posta ile yapmis oldugunuz basvuru sirasinda génderdiginiz
Ozgecmisinizdeki kisisel veriler ve/veya akabinde tarafinizla yapilacak gériismeler sirasinda verecediniz bilgiler)

» Basta kariyer.net olmak Uizere sirketimizin galistig istihdam veya danismanlik sirketleri,

» Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar,

» Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari araciligiyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla yazili, s6zli, elektronik veya sair yollarla toplanabilir.

e) Haklarimiz : KVKK’nin “istisnalar” bashkli 28. maddesinde éngériilen haller basta olmak tizere ilgili tim istisnalar sakli kalmak kaydiyla sirketimize
basvurarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ‘nun 11. Maddesi kapsaminda;

» kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

» islenmisse bununla ilgili bilgi talep etme,

» kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

» yurt icinde ve/veya yurt disinda aktarildigi 3. Kisileri 6grenme,

» kisisel verilerinizin eksik ya da yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,

» kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve yasal bir engel bulunmamasi halinde KVKK’nin 7. Maddesi kapsaminda kisisel
verilerinizin silinmesi/yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in talepte bulunma,

» kisisel verilerinizin aktarildigi 3. Kisilere bildirilmesini isteme,

» kisisel verilerinizin 6zellikle otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itiraz etme,

» kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir.

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU SANTRAL SES KAYDI AYDINLATMA METNI

Veri sorumlusu ODAK INSAAT MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET A.S. olarak, tarafiniza vermis oldugu hizmet kapsaminda iletisim Bilgisi, Kimlik Bilgisi, Finans
Bilgisi, Lokasyon Bilgileri ve islem Giivenligi Bilgisi otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, fiziksel, s6zli, yazili veya elektronik sekilde kanuna uygun olarak
toplamaktadir.

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, s6zlesmesel
yukUmlaluklerin ifasi, misteri ve tedarikgi portfoyl olusturmak, satis islemlerinin gerceklesmesi ve satis sézlesmeleri yapmak, sikayet olusturmak, musteri
memnuniyetini saglamak, miisteri onayi alma, sikayet siirecinin sonlandirilmasi, is akisi icin bilgilendirmek, tretim sirecinin baslatiimasini saglamak,



planlama ve talep olusturmak, sigortalama islemleri, tedarik¢i portféyl olusturma, ticari faaliyetlerin ve s6zlesme iliskilerinin stirdlriilmesi, hizmet
sureclerinin iyilestirilmesi, yasal zorunluluklar amaglariyla mevzuattan kaynakh yikamliliklerimizin yerine getirilmesi ve kanunda sayilmis olan diger amacglar
ile islenebilecektir.

islenen kisisel verileriniz; erisim kayitlarinin ydnetimi, mevzuattan kaynaklanan yikimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve Sirket isyerinin giivenliginin tesisi
amaciyla is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere 6698 sayili KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari cergevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel veri sahipleri olarak, 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca haklariniza iliskin taleplerinizi kanunda anili yéntemlerle Sirketimize iletmeniz
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebinizi 6698 sayili KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 2. fikrasi uyarinca en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde Uicretsiz olarak sonuclandiracaktir.

6698 sayili KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi; Sirketimizin www.odakgroup.com internet
sitesinde belirtilmis olan yontemler ve form ile tarafimiza iletebilirsiniz.



